Informacja dla pracownika

Obowigzujaca norma czasu pracy

Czas pracy nie moze przekraczaé¢ 12 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym miesi¢cznym okresie rozliczeniowym.
Pora nocna obowigzuje w godzinach 22.00 — 06.00

Czestotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia za prace

Termin wyptaty wynagrodzenia miesigcznego zostat ustalony do dnia 10 nast¢pnego
miesigca( lub poprzedzajacy go dzien roboczy, jesli termin wyplaty przypada w sobote,
niedziele lub w dzien $wigteczny). Wynagrodzenie wyptacane jest z dotu.

Urlopy wypoczynkowe

1.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca, w wymiarze 1/12 wymiaru
urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopéw nabywa
w kazdym nast¢pnym roku kalendarzowym.

. Wymiar urlopu wynosi:

20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat

26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika.

. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ z tytutu ukonczenia:

e zasadniczej lub innej rownorzgdnej szkoty zawodowej — przewidziany programem
nauczania czas trwania nauki, nie wigcej jednak niz 3 lata,
e Sredniej szkoly zawodowej- przewidziany programem nauczania czas trwania nauki,
nie wigcej jednak niz 5 lat,
e $redniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych ( rownorzednych) szkot
zawodowych — 5 lat,
e dredniej szkoty ogdlnoksztatcacej — 4 lata,
e szkoty policealnej — 6 lat,
e szkoly wyzszej — 8 lat.
Okresy nauki nie podlegaja sumowaniu.
Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktorego zalezy
Wymiar urlopu, wlicza si¢ badz okres zatrudnienia, w ktorym byla pobierana nauka, badz
okres nauki, zaleznie od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.

. Urlop udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym

go rozktadem czasu pracy. Jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

. Za czas urlopu pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym

czasie pracowat.

. W roku kalendarzowym, w ktorym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do

kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

- u dotychczasowego pracodawcy — w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego u tego pracodawcy, chyba ze przed ustaniem tego stosunku pracownik
wykorzystatl urlop w przystugujacym mu lub wyzszym wymiarze.



Okresy wypowiedzenia umowy 0 prace

1. Okres wypowiedzenia umowy o prac¢ zawartej na okres probny wynosi:
e 3 dnirobocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,
e 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,
e 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.

2. Okres wypowiedzenia umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony — ( na czas
zastepstwa innego pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci ) —
wynosi 3 dni robocze.

3. Przy zawieraniu umowy o prac¢ na czas okreslony, dluzszy niz 6 miesigcy, strony moga
przewidzie¢ dopuszczalno$é wezesniejszego rozwigzania tej umowy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

4. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nie okre§lony jest uzalezniony od
okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

e 2 tygodnie, jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 6 miesigcy,
e 1 miesiac, jezeli pracownik byl zatrudniony ca najmniej 6 miesigcy,
e 3 miesigce, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 3 lata.

5. Strony moga po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace przez jedng z nich ustali¢
wczesniejszy termin rozwigzania umowy; ustalenie takie nie zmienia trybu rozwigzania
umowy o prace.

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze otrzymatem/am pisemng informacj¢ na podstawie art. 29 § 3
Kodeksu pracy.

otrzymatem/am

data i podpis pracownika



