
                                                       Informacja dla pracownika 

 

 

Obowiązująca norma czasu pracy 

 

Czas pracy nie może przekraczać 12 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie 

pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym miesięcznym okresie rozliczeniowym. 

Pora nocna obowiązuje w godzinach 22.00 – 06.00 

 

Częstotliwość wypłaty wynagrodzenia za pracę 

 

Termin wypłaty wynagrodzenia miesięcznego został ustalony do  dnia 10 następnego 

miesiąca( lub poprzedzający go dzień roboczy, jeśli termin wypłaty przypada w sobotę, 

niedzielę lub w dzień świąteczny). Wynagrodzenie wypłacane jest z dołu. 

 

Urlopy wypoczynkowe 

 

1. Pracownik podejmujący pracę po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w którym podjął  

    pracę, uzyskuje prawo do urlopu z upływem każdego miesiąca, w wymiarze 1/12 wymiaru 

    urlopu przysługującego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopów nabywa  

    w każdym następnym roku kalendarzowym. 

2. Wymiar urlopu wynosi: 

    20 dni -  jeżeli pracownik jest zatrudniony krócej niż 10 lat 

    26 dni -  jeżeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat 

    Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy ustala  

    się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. 

3. Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, wlicza się z tytułu ukończenia: 

 zasadniczej lub innej równorzędnej szkoły zawodowej – przewidziany programem 

      nauczania czas trwania nauki, nie więcej jednak niż 3 lata, 

 średniej szkoły zawodowej- przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, 

      nie więcej jednak niż 5 lat, 

 średniej szkoły zawodowej dla absolwentów zasadniczych ( równorzędnych) szkół 

      zawodowych – 5 lat, 

 średniej szkoły ogólnokształcącej – 4 lata, 

 szkoły policealnej – 6 lat, 

 szkoły wyższej – 8 lat. 

    Okresy nauki nie podlegają sumowaniu. 

    Jeżeli pracownik pobierał naukę w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od którego zależy 

    Wymiar urlopu, wlicza się bądź okres zatrudnienia, w którym była pobierana nauka, bądź  

    okres nauki, zależnie od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika. 

4. Urlop udziela się w dni, które są dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiązującym 

    go rozkładem czasu pracy. Jeden dzień urlopu odpowiada 8 godzinom pracy. 

5. Za czas urlopu pracownikowi przysługuje wynagrodzenie, jakie by otrzymał, gdyby w tym  

    czasie pracował. 

6. W roku kalendarzowym, w którym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do  

    kolejnego urlopu, pracownikowi przysługuje urlop: 

    - u dotychczasowego pracodawcy – w wymiarze proporcjonalnym do okresu  

      przepracowanego u tego pracodawcy, chyba że przed ustaniem tego stosunku pracownik  

      wykorzystał urlop w przysługującym mu lub wyższym wymiarze. 

 



Okresy wypowiedzenia umowy o pracę 

 

1. Okres wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na okres próbny wynosi: 

   3 dni robocze, jeżeli okres próbny nie przekracza 2 tygodni, 

   1 tydzień, jeżeli okres próbny jest dłuższy niż 2 tygodnie, 

   2 tygodnie, jeżeli okres próbny wynosi 3 miesiące. 

2.  Okres wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na czas określony – ( na czas  

     zastępstwa innego pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności ) – 

     wynosi 3 dni robocze. 

3.  Przy zawieraniu umowy o pracę na czas określony, dłuższy niż 6 miesięcy, strony mogą 

     przewidzieć dopuszczalność wcześniejszego rozwiązania tej umowy za dwutygodniowym 

     wypowiedzeniem. 

4.  Okres wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na czas nie określony jest uzależniony od 

     okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi: 

  2 tygodnie, jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 6 miesięcy, 

  1 miesiąc, jeżeli pracownik był zatrudniony ca najmniej 6 miesięcy, 

  3 miesiące, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 3 lata. 

5.  Strony mogą po dokonaniu wypowiedzenia umowy o pracę przez jedną z nich ustalić 

     wcześniejszy termin rozwiązania umowy; ustalenie takie nie zmienia trybu rozwiązania 

     umowy o pracę. 

 

 

                                                   OŚWIADCZENIE 

 

Niniejszym oświadczam, że otrzymałem/am pisemną informację na podstawie art. 29 § 3  

Kodeksu pracy. 

 

otrzymałem/am 

 

 

 

…………………………………… 
     data i podpis pracownika 

 

 

     


