PRZEDSZKOLE

ul. Nowoursynowska 131 o
02-787 Warszawa

tel. 506 141 922

tel. 507 445 997
www.maliolimpijczycy.pl

MAL OLIMPIJCZ),CY przedszkole@maliolimpijczycy.pl

STATUT PRZEDSZKOLA ,MALI OLIMPIJCZYCY”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
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1. Siedziba przedszkola znajduje 8 Warszawie dzielnicy Ursynow przy
ul.Nowoursynowskiej1310

2. Przedszkole ,Mali Olimpijczycy” zwane dalej ,przed®lem” jest przedszkolem
niepublicznym.

3. Ustawowa nazwa w petnym brzmieniu to:
.Mali Olimpijczycy”
ul.Nowoursynowskal310
Warszawa/Ursynow02-797

4. Przedszkole dziata na podstawie: Ustawa o systeéwigaty z dn. 7 wrzénia
1991r.(Dz.U.z 2004r nr 256,p0z.2572,nr 2732 zZnpgszymi zmianami.

ROZDZIAL II
FINANSOWANIE PLACOWKI

§2
1. Dziatalna¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicow w feroptat statych za
pobyt dziecka w przedszkolu oraz dotacje gminne.
2. optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobieranazjgsry, do 10-go kalego
mieshca.
ROZDZIALII
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
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1. Przedszkole realizuje cele i zadania ékmee w ustawie o systemigwiaty z dn.7
wrzesnia 1991r. ( z pgniejszymi zmianami) oraz przepisach wydanych na jej
podstawie.
2. Przedszkole dba o wszechstronny rozwoj dzieckdzrgat treici zawarte w
podstawie programowej Wychowania Przedszkolnegestukre w Rozporzdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dn.23 sierpnia 200ztlJ.nr157,p0z.1100-zgznik
nr.1 do rozporzdzenia.
Zadania przedszkola:
a. Wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnjego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi.
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b. Sprawowanie opieki nad dZmi odpowiedni do ich potrzeb oraz wiavosci

przedszkola.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunk@byiu w przedszkolu.

Doprowadzenie dziecka do takiego rozwoju jaki psttzebny do podgia nauki w

szkole.

4. Wynikajace z powyszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach
nastpujacych obszarow edukacyjnych:

a. Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dzieckarayjaznym i bezpiecznym
otoczeniu.

b. Uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, ksztaltoisaainteresowaoraz
umocnienie jego wiary we wtasne sity orazaigosci w oskgnigciu sukcesu i
stawianego sobie celu.

c. Stworzenie warunkéw do rozwijania samodziglripdazenia do osigniecia celow,
podejmowania odpowiedzialéd za siebie i za najlisze otoczenie.

d. Rozwijanie wraliwosci moralnej.

Rozwijanie aktywnéci poznawczej.

Ksztattowanie umiegnosci obserwaciji, utatwianie rozumienia zjawisk zacrymych

w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturalnyaghnicznym a tate

religijnym.

Umozliwianie dzieciom wyraania wkasnych emocji i ili, wypowiadanie siebie w

tworczaci plastycznej, ruchowej i werbalne;.

Zapoznania dzieci z kultgni tradycjami regionalnymi.

Organizowanie nauki religijnej ng/czenie rodzicow.

Rozwijanie zainteresowia motywowanie do poszukiwania wiedzy w naibliym

otoczeniu.

k. Zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizyego, bezpiecznego
postpowania i zachowaprozdrowotnych.

I.  Zapewnienie odpowiednich warunkow przebywania veg@szkolu poprzez wiaiwe
wyposaenie, uradzenie obiektu przedszkola i placu zabaw.
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1. Szczegodtowe zadania przedszkola i sposob ich esgiliastalony jest w planach prac
w poszczegoélnych grupach przedszkolnych.
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiékma prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

85
ZAKRES | SPOSOB WYKONYWANIA ZADA N PRZEZ PRZEDSZKOLE.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpiésh®o i opiek poprzez:

a. bezpieczastwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie orazrakcie zajc¢
organizowanych poza terenem.

b. Wspotpracujc ze specjalistami (logopeda, ortopeda, psychologapewniagc w
miare potrzeb konsultagj

c. Spetniajc obowhzujace przepisy bhp i ppgo

2. Grupa mae liczy¢ do 12 dzieci i jest powierzona opiece jednej lubaiczycielek.
Dodatkowo dziémi opiekup si¢ rowniez osoby zatrudnione w przedszkolu, wskazane
przez dyrektora.

3. Codziennie g organizowane zegia ruchowe w rgnych formach.

4. W miarg mazliwosci pogodowych przedszkole starg by dzieci codziennie byty na
powietrzu.
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W trakcie wycieczki i wyjcia poza teren przedszkola zapewniana jest opieka
nauczycieli 1 osoba na 10-cioro dzieci.

Kazde wygcie powinno by wczeniej zgtoszone u dyrektora, a wycieczka podana do
wiadomdaci rodzicOw najpéniej dziex przed jej odbyciem.

Rodzice lub prawni opiekunowie muszvyrazi zgod w formie pisemnej na
wycieczk, ktora whze sk z przewozem dzieci.

W trakcie zaj¢ dodatkowych organizowanych na terenie przedszkda,
prowadzonych przez specjalistow, @i odpowiedzialni za wychowankdéw i poziom
prowadzonych zaf.

W sprawach sprawowania opieki nad dmie konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow lub opiekunéw prawnych obamku osobistego przyprowadzania i
odbierania dzieci z przedszkola lub wskazania pmserosoby dorostej, ktoragtzie
uprawniona do przyprowadzania lub odbierania daechrzedszkola.

Upowaznienie do odbioru powinno zawiérami¢ i hazwisko osoby uprawnionej, jej
adres zameldowania oraz zamieszkarii jst inny od adresu zameldowania, aze&ak
numer dowodu osobistego.

Upowaznienie mae mie charakter staty lub czasowy.

Rodzice mog rowniez ztozy¢ state lub jednorazowe zlecenie przywozu i odwigizie
dziecka. Zlecenie to colzie odptatne. Zlecenie jednorazowe musik kBtozone
minimum dolg przed jego realizag]

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA
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Organami przedszkola:s
Wiasciciel przedszkola
kieruje on catoksztatltem pracy placowki we wszydtiksprawach zwrzanych z jej
dziatalngcia, w tym sprawach organizacyjnych, finansowych, kadrch,
reprezentuje przedszkole na zeyvn. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych pracownikow.
Do zada witasciciela nalea:
Kierowanie bigaca dziatalngcia placowki.
Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow.
Przyznawanie nagréd i udzielanie upontrgeacownikom.
Organizowanie administracyjnej i finansowej obstpigiedszkola.
Prowadzenie dokumentacji archiwalnej i finansowagpwki zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
Dysponowanigrodkami finansowymi przedszkola.
Zwotywanie Rady Pedagogicznej Przedszkola.
Dyrektor przedszkola.
Do zada dyrektora przedszkola nate
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
Opracowywanie dokumentéw programowych i organiaagsh przedszkola.
Opracowanie zakresu obakow pracownikow.
Prowadzenie dokumentaciji kancelaryjnej.
Ustalenie normowego rozktadu dnia.
Koordynowanie opieki nad dzimi.
Wspolpraca z rodzicami.
Organizowanie administracyjnej i gospodarczej ofiguizedszkola.
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Zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkow zgedrprzepisami k.p., bhp i
p.pa.

Organizowanie doskonalenia zawodowego.

Prowadzenie procedur zazianych z awansem zawodowym.

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnieegmsami prawasoviaty.

Rada pedagogiczna.

Rad; pedagogiczamtworz i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni przedszkola.

Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest wdeciel lub dyrektor przedszkola.

W posiedzeniu rady magorat udziat zaproszeni przez przewodniczgo gaécie.

» Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonega piebie regulaminu, a jej
spotkania s protokotowane.

Do zada Rady Pedagogicznej nale

v' Realizacja statutowych zatlprzedszkola dotyezych ksztatcenia, wychowania i
opieki nad dziémi.

Uchwalanie zalgen, wytyczania programu do realizacji w roku szkolnym
Proponowanie przewodnigzemu tematyki szkofew celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

v' Podejmowanie uchwat zwykiviekszaicia gltoséw.

Czlonkowie Rady szobowhzani do zachowania tajemnicy ghowej dotyczcej
uchwat, wnioskow i spostrzen z posiedzenia Rady.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

87
Przedszkole zapewniaiadczenia w zakresie realizacji podstawy progragjow
wychowania przedszkolnego, oki@nej przez Ministra Edukacji Narodowe.
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1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku datku przez caty rok kalendarzowy (w
dni robocze).
Do przedszkola maeguczszcz& dzieci w wieku od 2.5 do 5 lat
Przedszkole jest cztero grupowe.zla grupa jest zimna z dzieci w zblionym
wieku z uwzgtdnieniem ich potrzeb, zainteresawiauzdolnieh.
4. Wielkos$¢ grupy uzaleniona jest od wielkéri sali dydaktycznej i przekonanie
mniejsze grupysbardziej zintegrowane i kdemu dziecku mma pdwigci¢ wigcej
uwagi.
Maksymalna ilé¢ dzieci w grupach wynosi 10 oséb.
Grupy mog funkcjonow& w niepetnym skiadzie.
Przy zmniejszonej ili dzieci maliwe jest hczenie grup.
Przedszkole jest czynne 0d.7.00 do 18.00.
Przedszkole funkcjonuje od 01.09 do 31.07- po kibasjiuiz rodzicami maliwe jest
catoroczne funkcjonowanie przedszkola.
10.Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektoraqszkola.
a. Program uwzgldnia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dasi@sy do
zatazen i oczekiwa rodzicow.
11.Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wyrgioséb.
12.Do realizacji celow statutowych w przedszkole pdaia
a. Sak zagc¢ dla poszczegolnych grup.
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Lazienki dla dzieci i personelu.

Kuchnk.

Zmywalnk.

Pomieszczenie socjalne.

Pokoj nauczycielski.

13.Istnieje maliwos¢ rozszerzenia ze¢ dodatkowych za dodatkavoptat.

14.Czas zaj¢ dodatkowych jest dostosowany do wieku izfiveosci dzieci i wynosi 20
minut dla 2.5-3-latkéw i 30 minut dla 4-5-latkow.

15. Sposob dokumentowania tych gapkresla dyrektor przedszkola.

16.W przedszkolu mee dziald Rada Rodzicow o charakterze doradczym.
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ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI
1. Przy zgtoszeniu wkszej ilgci dzieci niz zakladag przepisy o przyjciu decyduje
kolejnas¢ zgtoszé.
2. Wpis dziecka na ligtodbywa st na podstawie pisemnego zgtoszenia oraz dokonania
wptaty wpisowego.
3. Elementem wpisu na lisfest odbycie rozmowy wiaiciela lub dyrektora z
rodzicami, a w razie potrzeby takspotkanie z dzieckiem.
4. Organ prowadzy maze skréli¢ dziecko z listy przedszkolakéw w przypadku:
a. Rodzice nie wnigi optaty w ciagu kolejnego miegca.
b. Zachowanie dzieckaghzie stanowi zagraenie dla innych dzieci.

ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
Do przedszkola ugszczag dzieci od 2.5-3 do 5 lat.
Rekrutacja odbywa siod 01.0.8 a o przggiu dziecka decyduje kolejad zgtoszé.
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynjkajz Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegolngci do:
Wiasciwie zorganizowanego procesu opigkno - wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.
Szacunku dla wszystkich jego potrzewciowego podmiotowego traktowania.
Ochrony przed wszelkimi formami wyrania przemocy fizycznejadZ psychiczne;.
Poszanowania jego godiod osobistej.
Poszanowania wiaska.
Opieki i ochrony.
Partnerskiej rozmowy na kdy temat.
Akceptacji jego osoby.
W przedszkolu nie mma stosowawobec dzieckadnych zabiegéw leczniczych,
poza ratujcymi zycie lub zdrowie.
Wszyscy wychowankowie przedszkolaudezpieczeni od nagistw nieszcgliwych
wypadkéw .Ubezpieczenie jest ptatne przez orgawatdacy jednorazowo na
pocztku roku szkolnego.
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ROZDZIAL VII ,
PRAWA | OBOWI AZKI RODZICOW LUB OPIEKUNOW PRAWNYCH
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Do podstawowych obowzkdéw rodzicéw lub opiekunéw prawnych nale
Przestrzeganie niniejszego statutu.

Respektowanie ustaldiRady Pedagogicznej.

Przyprowadzanie i odprowadzanie dziecka z przedazib upowanienie do tego
osolg ktora kpdzie & czynné¢é wykonywata.

Terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w zkolu.

Informowanie o przyczynach nieobeénndziecka w przedszkolu.

Niezwloczne powiadomienie o zatruciach i chorobzakeznych.

Poinformowaniu z miegcznym wyprzedzeniem o zamiarze rezygnacji z praedaz
Rodzice maj prawo do:

Zapoznania giz programem wychowawczo- dydaktycznym przedszkola.
Uzyskania informacji o pogbach edukacyjnych i adaptacyjnych dziecka.
Uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli, psyatali logopedy w
rozpoznawaniu przyczyn i trudém wychowawczych oraz sposobow i metod
udzielenia pomocy.

Udziat w zagciach otwartych z dzéni oraz zebraniach z nauczycielami.
Wyrazania i przekazywania wkasnych wnioskow i uwag acpnarzedszkola
bezpdrednio do organu prowasazego lub dyrektora.

ROZDZIAL VIII
PRAWA | OBOWI AZKI NAUCZYCIELA | INNYCH PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA.
8§11

W przedszkolu zatrudniena :1auczyciele z wyksztatceniem pedagogicznym.
Nauczyciele przedszkola prowadarace dydaktyczno- wychowawcaraz
opiekwcza zgodnie z obowizujacymi programami nauczania.

Nauczyciel odpowiada za wyniki swojej pracy,.

Nauczyciel szanuje godibdziecka i respektuje jego prawa.

Do zada nauczyciela nala:

Prowadzenie i planowanie pracy dydaktyczno wychosemjvz obowdzujacym
programem.

Wspieranie rozwoju psychicznego dziecka, jego zakgin zainteresowa
Prowadzenie obserwacji pedagogicznychaeyjh za zadanie zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dziecka, oraz dokumentowanie tych olvaeji.

Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczamahowania.
Odpowiedzialné¢ zazycie, zdrowie i bezpiecastwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczplcerow.

Wspolpraca ze specjalistagwiadczicymi kwalifikowars pomoc psychiczno-
pedagogicza, zdrowotr i inna.

Planowanie wiasnego rozwoju zawodowego. Systemagypadnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo vinych formach doskonalenia
zawodowego.

Dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomoglkavaych, oraz troska o etyk
pomieszcze.

Eliminowanie przyczyn niepowodaelzieci.

Wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymiyprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzginieniem przez rodzicow lub opiekunéw prawnych do
znajomdci zada wynikajacych w szczegolnwi z planu pracy realizowanym w danej
grupie i uzyskania informacji dotyazych dziecka i jego zachowania i rozwoju.
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Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,ala@ti wychowawczej i
opiekwczej zgodnie z obowkujacymi przepisami.

Realizac zada dyrektora i 0sob kontrolagych.

Udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizagjpgstanowi@.

Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterzdalktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno sportowym.

Organizowanie innych zadaaleconych przez dyrektora przedszkola, a wyadyegh
Z biezacej dziatalnéci placowki.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola mmpyawo wynikagce z kodeksu pracy.
Wynagrodzenie nauczycieli ustalone jest indywidigaln

8§12
ZAKRES OBOWI AZKOW INNYCH PRACOWNIKOW

Zakres obowizkow innych pracownikow aidyrektor okréla dyrektor lub wiéciciel
przedszkola.

Pracownicy ci musgprzestrzegazasad higieny i bezpieargwa, a take db& o
sprawne dziatanie przedszkola

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KO NCOWE
813

1. Statut obowgzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spoteczno
przedszkolnej, nauczycieli, rodzicow i pracownikow.

2. Dla zapewnienia znajondoi statutu kdzie on dosipny na stronie internetowe;j
przedszkola, a tak wreczony rodzicom i pracownikom podczas zawierania
umowy z przedszkolem.

3. Statut wchodzi wycie dnia 01.09.2008r.



